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POLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD, MEDIO
AMBIENTE y RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

La Politica Integrada de Calidad, Medio ambiente y Seguridad y Salud de LOGMARFER, S.L, establece que la
Direccion, representando a toda la Organizacién, se compromete a implementar, mantener y mejorar un Sistema de
Gestion Integrado con el fin de satisfacer las necesidades de nuestros Clientes con servicios de calidad,

garantizando la Seguridad en las Operaciones, la Salud de los Empleados, la Proteccion de Datos de los clientes y Ia
proteccion del Medio Ambiente.

El Sistema de Gestion Integrado de Calidad, Medio ambiente y Seguridad nos proporciona las herramientas
necesarias para Orientarnos hacia la mejora continua, que debera formar parte esencial de todas las actividades y
proyectos de la empresa, y respetar tanto el Medio Ambiente como el compromiso de cumplir con los requisitos
legales y otros requisitos suscritos por nuestra organizacion. Este compromiso de mejora continua constituye la base
de nuestro trabajo y por ello debera alcanzar todos nuestros servicios y ser asumido por todo el personal de la
organizacion.

El compromiso de Direccion incluye:

% La Seguridad en las operaciones a realizar

% La Salud de los empleados

< La proteccion del Medio ambiente (mediante esta Politica Medioambiental la Organizacion, representada por

Direccidn, se compromete a mejorar continuamente y a prevenir la contaminacion relativa a su alcance)

La Calidad de las Operaciones y servicios para lograr siempre los Requisitos de los clientes

La Proteccion de bienes, empleados y otras personas, publico en general, mercancias, instalaciones, etc..

La Proteccion TIC - Tecnologias de la informacion y la comunicacion

El programa CSS (Conducta sobre Seguridad) en la Conduccién y en la Carga y descarga con la finalidad de

incrementar la seguridad durante las actividades influyendo positivamente sobre las actitudes y conductas de

los empleados a través de la observacion, la formacion personalizada y la correcta comunicacion.

El cumplimiento de los Requisitos legales y Reglamentarios y otros requisitos suscritos por la Organizacion.

El correcto tratamiento de las No-conformidades y Reclamaciones de clientes

La formacién continua de los empleados de la Organizacion

La prohibicién de Drogas, Narcéticos, Alcohol y Medicamentos durante la jornada de trabajo

La mejora continua de los procesos y actividades de la Organizaciéon

Velar por la integracion de la RSC (Responsabilidad social corporativa), con el fin de integrar derechos

sociales, laborales y humanos junto con las preocupaciones de calidad, seguridad, medio ambiente y

gobernanza, en nuestras operaciones comerciales y nuestras relaciones con los interlocutores. En esta linea

LOGMARFER, S.L velara por los derechos fundamentales humanos, las condiciones de trabajo y horas, la no

discriminacion, la libertad de asociacion, el no trabajo con menores, el negocio justo y ético y luchara contra

la corrupcion, el soborno, el fraude, el blanqueo de dinero y las practicas contrarias a la competencia.

+ Planificar el Sistema de Calidad de forma que se identifiquen los riesgos y oportunidades con el objetivo de
asegurar que se puedan conseguir los resultados previstos y promover la mejora continua
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Esta Politica de Calidad, Medio ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo sera distribuida a todas las personas que
forman parte de la Organizacion y ademas se colocara en un lugar visible de las instalaciones. Debera ser leida y
entendida por toda la Organizacion.
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